A Mester és a Tanítvány








A buddhizmus azt tanítja, hogy keress egy mestert és egy közösséget, és ebben a közösségben érd el önerődből a megvilágosodást.


Ha igazán szomjas vagy, mindig találsz egy mestert, aki elvezet a forráshoz, de inni már senki nem tud helyetted.


						j.b.











A Mester és Tanítvány viszonya a legalapvetőbb viszonyok közé tartozik az emberiség életében. Mondhatjuk Tanító és Tanítvány viszonyának is, de fogalmazhatunk úgy is, mint a Vezér és a Nép viszonya.


Az alapvető emberi kapcsolatokból ez lehet az egyik „legtisztább” viszony.


Miért?


Előbb nézzük az ellenpéldákat:


Szerelem: a  nő és a férfi ember viszonya, mint egy önös, érzelmi viszony: „enyém vagy”.


Barátság: ha segítesz, én is segítek neked.


Szülők és a gyermek viszonya egyszerű vérségi kapcsolat.


( Elnézést, nem akarom eme viszonyokat megfosztani magasztos szerepüktől! )





Tehát, miért magasabb rendű mester és tanítvány viszonya?


Azért, mert a közöttük fennálló kapcsolat nem oda-vissza irányuló érdekek kapcsolata.


A tanítványnak egy érdeke lehet: szeretne tanulni a mestertől.


A mestert nem fűzi érdekviszony a tanítványhoz, mert ellenkező esetben a viszonyban 


már nem mondható tovább mesternek.


Ezen jól gondolkodjunk el!





A tanítvány - edző/mester viszonyt a sporton belül vizsgálva, nagyon szoros kapcsolódásokat találunk. Egyrészt az együtt töltött idő, edzésidő hossza, másrészt a közös célra irányuló akarat erősségének függvényében a két életút ( ha időlegesen is ) minden egyéb kapcsolatnál szorosabban összefonódhat. ( A kialakuló viszony erősségére jellemző, hogy nagyon sokszor keveredik vele a baráti és a szerelmi kapcsolat is. )





A karate világában ez a viszony egy kissé más kellene, hogy legyen.


A karate-do, mint a japán erkölcs megtestesülése, a bushido továbbélése gyökereiben másabb


a szokásos európai viszonyoknál. A távol-keleti erkölcs szerint a szülő-gyermek kapcsolat után  a tanító-tanítvány kapcsolat veszi át a fő szerepet, azaz a tanító nem csak tanít, hanem egyben szinte a szülői szerep örököse is. Azt mondtam, hogy más kellene, hogy legyen...


Kellene.


De ehhez olyan erkölcsi tartást kell mutatnia, megvalósítania a mesternek, hogy az ő szerepe ( „Mester” ), nyilvánvaló legyen és nem kinyilatkoztatott.





A továbbiakban egyszerűsítek és edzőnek nevezem a mestert.


Az edzői/nevelői szerep végigkíséri az edző életét: mint példaképet adó személy, a példa


szerep nem szűnik meg a dojo elhagyásakor, bármennyire is kényelmesebb lenne. Ez a szerep egész életre szól, vagy vállalja valaki, vagy nem.


Az edzői szerepből nem lehet kilépni, de természetesen a szabályok mások a dojón belül és kívül. 





„Távolságtartás”, azaz igyekezzünk elkülöníteni a „barát” szerepet az „edző” szereptől   - az edzés ideje alatt mindenképpen! Nem arra gondolok, hogy az edzésvezetés mosoly, baráti megnyilvánulások nélkül, túl szigorú „3 lépés” távolságról folyjon, hanem ennek helyes mértékére. A túl atyai, vagy a túl barátkozó ill. a túl autokratikus-parancsuralmi edzésvezetés is hibás. Az edzésvezetés legyen demokratikus, de gyermekcsoportnál ill. felnőtteknél eltérő mértékben, addig a határig, hogy úgymond ne „essen szét” az edzés. A japán hagyományokhoz, a dojo-etiketthez feltétlenül ragaszkodjunk, hiszen a karate-do csak ezzel együtt teljes és valódi, s mi ezért kezdtünk karatézni!





Példamutatás: gond, hogy nem elég ha az edző jó pedagógus, hanem megfelelő technikai szinten is kell lennie - hiszen a tanítás egyik alapja a technikai képzés.


Természetes lehet egy idő után, hogy a tanítvány ill. a tanítványok egy csoportja túlszárnyalja a mestert technikai vonatkozásban, versenyeredményekben, de az is előfordulhat, hogy a teljes karate-dóban elért eredményeivel is!


Az edző/nevelő értéke ez utóbbiban mérhető le leginkább, s nem a versenyeredményekben,      a talmi csillogásban. De még ezt sem nevezném igazi fokmérőnek, hiszen rengeteg körülménytől függ egy-egy edző munkássága. Ne is keressünk ill. tűzzünk ki magunk elé, mint edzők ilyen szinteket.


A karate nevelési célja sokkal tágasabb kell legyen, azaz:


*Segítse tanítványainkat önmaguk jobb megismerésében ( ismerjék meg lehetőségeiket és korlátjaikat fizikai és pszichikai szinten egyaránt ).


*Segítse őket fizikai és lelki képességeik továbbfejlesztésében.


*Segítse ezáltal magabiztosabb, de szerényebb, erős akaratú személyiséggé válásukat.


*Segítse, hogy meg tudják védeni magukat az agresszív támadások ellen.


Vigyázzunk, hogy sorrendben mivel ismertetjük meg tanítványainkat a karate-dóból!





Példamutatás:		a/ edzésen


				b/ edzés utáni karate életben


				c/ magánéletben


	Az edzésen való viselkedésben ragaszkodjunk az eredeti etiketthez és ceremoniális részletekhez. Az edzés utáni, de még a karatéhoz kapcsolódó közös tevékenységek során már alig kell ceremoniális elem, ill. egyéniségtől függően el is hagyható. Magánéletét az edző akár teljesen külön is választhatja a klubélettől, általában csak tőle függ, hogy mennyire engedi egymásba folyni a kettőt. Ezt minden edző maga döntse el, hogyan tartja célszerűbbnek.


Ha nem kezeli elkülönítetten a kettőt, akkor sokkal jobban kell vigyáznia a szerepek „váltására”, ill. az egyes szerepek példamutató jellegére.


 	A mondás: „A karate-do nem csak sport, életmód is.”, bizony nem igazán illik már napjaink karatéjára. Sajnos közöttünk is sok a „vizet prédikáló, de bort ivó” edző. Ezek káros hatása a karate-do egészére, a róla kialakított véleményre, a köztudatra s az általuk nevelt ifjúságra felmérhetetlen!


Ügyeljünk, hogy ne kerüljünk erkölcsileg, érzelmileg vagy anyagilag függő viszonyba tanítványainkkal!





Fontos szerepe van a példamutatásnak technikai téren is, egyrészt az edzések alatti technikai anyag oktatásakor, másrészt közös edzésalkalmakkor, amikor edző és tanítványai együtt edzenek egy másik mester irányítása alatt. Ilyenkor a tanítványok mintegy „ellenőrizhetik” mesterük szavainak hitelességét - s ezért nagyon fontos, hogy adjunk ilyen alkalmakat is tanítványainknak..





Az edzés után kialakított viszony:


a/ gyermekcsoportnál egyrészt a gyermekekkel kell jó kapcsolatot kialakítani, másrészt bizonyos mértékig a szülőkkel is. Ha a gyermektől nem kapunk elegendő információt, akkor keresni kell a kapcsolatot a szülővel is. A szülővel azért is fontos a kapcsolat, hogy ő is tájékozott legyen a gyermek fejlődéséről, karate programjairól és legfőképpen céljairól, mert csak így tudja azokat igazán támogatni.


b/ a felnőttekkel kialakított viszony kicsit más lehet, hiszen előfordulhat, hogy a tanítvány akár 20-30-40 évvel idősebb edzőjénél ill. végzettségben, társadalmi helyzetben magasabban áll nála. Ezt a kényes helyzetet csak jó pszichológiai érzékkel lehet megoldani (mindkét részről!) ill. a dojón belüli és kívüli viselkedés és kapcsolat még alaposabb elemzésével, elhatárolásával. Ill. az előbbi szószaporítás helyett, tulajdonképpen:


A karate-do helyes erkölcsi útján járva összetűzésre, ellentétre nincs is alkalom.





Fontos a tanítványokkal való egyéni beszélgetés, az egyénenkénti, mélyebb megismerkedés, de sajnos erre ritkán van idő. De ha látjuk, hogy valamelyik tanítványunk ezt kifejezetten igényli, mindenképpen időt kell szakítanunk rá! Ha valaki megtisztel bennünket bizalmával, azt el kell fogadni, s bármilyen kis problémáját is komolyan kell venni. Érdemes időnkén közös, nem karate témájú klubprogramokat szervezni, s ezzel megteremteni a kötetlenebb, közvetlenebb megismerkedés lehetőségét. 





Az edző nevelői problémái, feladatai:


		*A tanítvány lassan halad 	a/ technikai adottságai rosszak


				     		b/ figyelme gyenge


		*A tanítvány viszonya rossz a többi karatékával a csoporton belül


		*A tanítvány - szülő viszony rossz, s ez kihat az edzésmunkára


		*Versenyeztetés		a/ a tanítvány versenyzési céljai


						b/ az edző versenyeztetési elképzelései


		*Vizsgára engedés, vizsgáztatás


		*Klubon belüli közösségi élet kialakítása / nem kötelező részvétellel! /


*Közös feladat-megbeszélés, a klub helyzetének ismertetése, hogy a tanítványok    jobban sajátjuknak érezzék közös dolgainkat


*Lelkileg vagy testileg sérült tanítványokkal való foglalkozás


*A karate-do iránti érdeklődés felkeltése, támogatása 





Általános, de a karatéra is vonatkozik egy mondás.						      „A tanítványtól hálát ne várj!”, azaz:


Ne várd el a hálát, mert nem az az edző/tanító 					            jutalma. A jutalom a teljesebb élet legyen, melyhez					 hozzásegíted tanítványodat.


Ne is számíts hálára, azaz ne köszönet, jutalom					          	          vagy a versenyeredmények eléréséért taníts!


Ha így viszonyulsz tanítványaidhoz ( és az élethez ),					 akkor nem fogsz csalódni...
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