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A.J.K.A. Shotokan Karate-do Szövetség
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Szakdolgozat #42

Tárgy: A vizsgáztatás szerepe a karatéban

1. A karate övvizsgák kialakulása.

2. A vizsga szerepe, ceremóniái

3. A vizsgáztató szerepe.

4. Megjegyzések

1. Napjainkban egy alapvetően 9+9 fokozatú vizsgarendszert használunk, de természetesen a fehér ember még ebben is talált kibúvót, azaz bevezette a „fél-kyu”, a „shodan-ho” és a „tiszteletbeli dan” fokozatokat. Lehet vitatkozni rajta, hogy ez napjaink szükségszerűsége-e, vagy pedig más oka van.

A kezdeteket a küzdőművészetekben nem létezett a kyu és a dan, hanem egy un. oklevél, amit a tanítómester akkor adott a tanítványának, ha őt is az adott stílus oktatására és továbbfejlesztésére alkalmasnak ítélt. Ez még a „lélektől-lélekig” oktatás idején volt és Funakoshi mester is még ilyen szinten nyerte tanulmányait Yasutsune Azato, Yasutsune Itosu, Sokon Matsumura és Kanryo Higaonna mesterektől.

Mikor a japán főszigetre került a karatét terjeszteni, akkor ott már Kano mester megalapozta a judo magas szintű oktatását.

/ Kano mester a judoban, 1884-ben 3 alapszintet különböztetett meg (kyu) és 3 haladó szintet (dan), majd 1886-ban kezdtek a danfokozatú tanítványok fekete övet viselni. /

Funakoshi mester 1924-ben vette át a Kodokánon használt rangsorolási rendszert.

A további kialakulási folyamatot mellőzve a hazai tapasztalatokkal folytatom.

Amikor 1974-ben Antal János mester elkezdte oktatni nálunk a karatét ill. annak shotokan ágát, az általa Belgiumban használt jelölési módot vettük át, azaz:


9. kyu-fehér öv



8. kyu-fehér öv, 1 fekete keresztcsík

7. kyu-fehér öv, 2 fekete keresztcsík
6. kyu-fehér öv, 3 fekete keresztcsík
5. kyu-kék öv, 1 fehér keresztcsík

4. kyu-kék öv, 2 fehér keresztcsík


3. kyu-barna öv, 1 fekete keresztcsík
2. kyu-barna öv, 2 fekete keresztcsík
1. kyu-barna öv, 3 fehér keresztcsík

Későbbi vizsgarendszerek a 14 év alattiak vizsgáit is 10 fokozatra bővítették, amelyekből bizonyos átváltási szisztémával lehetett kyu fokozatra váltani  14 éves kor után.

Magánvéleményem, hogy a 14 éves kor alatti un. vizsgaszéthúzást nagyon jónak tartom, és sokáig alkalmaztam is a Gulyás Péter mesterrel kidolgozott vizsgaszabályzat alapján.

A kilencvenes évek elejétől egyike voltam azoknak, akik szorgalmaztuk az áttérést a nemzetközi szisztéma szerinti citromsárga-narancssárga-zöld-kék-barna jelölési rendszerre a shotokan stílusban.

Napjainkban az A.J.K.A. szisztéma a 9.-1. kyu ill. ezen belüli „A”, „B” minősítés rendszerét alkalmazza.

2/a,  Az övvizsga kétség kívül jelentős esemény a karate tanuló életében, de a tanuló érésével fordított arányban kellene ennek a dominanciának csökkenni.

Kezdetben természetesen a tanuló minél gyakoribb visszajelzést és megerősítést kíván arról, hogy előre jutott-e, érdemes-e dolgoznia a kitűzött célért. Ha nem kap pozitív megerősítést könnyen feladja, és más utat keres. No, ez bizony dilemma, hogy mi a fontosabb! „Kenegetni” a lelkét, hogy tovább kitartson, vagy csak mutatni az utat.

A válasz bonyolult és sok féle lehet, de gondolkodjunk el rajta, hogy az egyes megoldásokkal kinek teszünk jót, vagy sem!

A tanuló kezdetben vizsgától-vizsgáig dolgozik, ez emberi dolog. Van, akinek ez a rövidtávú célkitűzés a megfelelő, de nem ilyen lesz-e a kitartása is a karatedo útján? 

Minél érettebb valaki az „út”-on való járásban, annál kevésbé kell elé rövidtávú célokat kitűzni, sőt talán elég neki a végső cél is.

2/b, Amennyiben övvizsgát rendezünk, meg kell adni annak komolyságát, ünnepélyességét és jelentősségét ki kell hangsúlyoznunk.

A felkészülés hosszas, több hónapos folyamatának méltó lemérését biztosítsuk az ünnepélyes keretekkel.

Tiszta dojo, megfelelő shomen, jólszervezett időbeli lebonyolítás.

A vizsgázónak előzetesen ismernie kell a vizsga anyagát és szisztémáját, hiszen bármilyen alapos felkészülés után is, de a vizsga komoly stresszhelyzetet jelent.

3. A vizsgázó készül, hiszen be akarja mutatni tudását, amely alapján úgymond magasabb elismerési kategóriába kerülhet, ezáltal önbecsülése is emelkedik.

De, legalább ilyen fontos a vizsgáztató felkészültsége is!

Bizony, ha nem is élet-halál múlik egy vizsgáztatói ítéleten, döntésen, de nem tudhatjuk, hogy akinek ezáltal belenyúlunk a sorsába, mennyire változtatunk azon!

A vizsgáztatás nagyon komoly felelősség, a vizsgáztatást is meg kell tanulni.

Sajnos, ismét csak saját példával hozakodhatok elő:

Miután a kezdetektől szervező-irányító szerepet játszottam klubom életében, így a vizsgáztatás szervezése is az én dolgom volt. Ha éppen magam nem vizsgáztam, mindig a vizsgáztatói asztalnál ültem és igyekeztem figyelni, tapasztalatokat gyűjteni.

Már 15 éve, hogy egyedül „ülök” a vizsgáztatói asztalnál, de azóta sok-sok tanítványom szintén önálló vizsgáztató. Az általam patronált kluboknál  a klubvezetők, a leendő vizsgáztatók a kezdetektől ugyanúgy ott ültek mellettem, ahogy régen én is tanultam. Ahogy közeledtek a danvizsga felé, egyre többször beszéltük meg a vizsgáztatás szempontjait és technikáját. Úgy érzem, megértek erre a feladatra, és ha megőrzik magukban a karate-do tiszteletét és követik alapelveit, jó vizsgáztatók lesznek…

4. Megjegyzések:


Teremtsük meg az egyensúlyt a vizsga szerepe és a karate-do lényege között, azaz az egyén szellemi érettségéhez mérten kezeljük a vizsga jelentőségét.


Mint vizsgáztatók, vigyázzunk, hogy egyensúlyban legyen a vizsga követelményei, értékelési szempontjai között a technikai tudás és a szellemi hozzáállás, a karate-do erkölcsi része.


Talán ez utóbbi szempont a legfontosabb, ami miatt az un. dojo-vizsgáztatást tartom a legmegfelelőbbnek a karate-do szempontjából.

A dojó egy család kell, hogy legyen és nem egy csoport tanuló, aki befizeti a pénzt, és aztán ellenértéket követel a pénzéért.

A dojó önmagában kell, hogy tanítson technikát, emberi tartást és emberi együttélési mintákat kell adjon. A dojó nem az edző és a tanulók, hanem egységes rendszer. A tanuló elismeri az edzőt mesterének és azért jön oda, mert érzi, hogy ott a helye, mert ott tud fejlődni technikailag és emberileg egyaránt. Az edző nem azért megy a dojóba, hogy pénzt keressen, hanem mert érzi, hogy csak ezt tudja tenni, mert ott van rá szükség.

Így a mester és tanítvány kapcsolat kissé visszatér a „lélektől-lélekig” átadás-befogadás rendszeréhez.

Ezt csak a dojo vezetője tudja kialakítani, és tanítványaiban felismerni a lehetőségeket, kívánságokat és segíteni azt.

Az az igazi övvizsga, amikor a tanítvány tényleg tett egy lépést előre az úton és a mestere nem biztos, hogy egy újabb övfokozattal fogja elismerni.

Elég, ha Funakoshi mester „ránkmosolyog” a shomenről…
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