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A.J.K.A. Shotokan Karate-do Szövetség

Instruktorképző Program 

Szakdolgozat #34

Tárgy: A motiváció és erősítése

A motiváció végigkíséri az ember életének minden területét, ez az a mozgatórugó, amely

döntéseink mögött van.


Az ok , amely kivált egy cselekedetet sokféle lehet. Lehet saját belátáson alapuló, azaz belső vagy önkéntes, ill. külső kényszer hatására bekövetkező.

A karate tanulása és oktatása során szerencsére általában csak a belső motivációval találkozunk. Ritka esetben, de előfordul gyerekeknél a szülői kényszer, de ez - eddigi tapasztalataim szerint   ( a 23 év alatt ) - soha nem hozott eredményt.

Előfordul még külső motivációként, hogy a szülő nem az edzést erőlteti, hanem az amúgy kissé lusta gyermekét „noszogatja”, hogy ne hagyjon ki edzést, ill. valamilyen jutalmat ajánl fel neki szorgalmáért.

A karate-do = erkölcs, és az erkölcs tanulása az etiketten keresztül történik. A kötött viselkedési szabályok utat mutatnak a tanulóknak addig, amíg maguk is belülről el nem fogadják ezeket a szabályokat.

A szabályok képviselője az edző, a motiváció közvetítője szintén az edző.

Egyszóval, addig, amíg a karate karate-do, az edzőnek kulcsszerepe van.

Az edzőnek segíteni kell a belső motiváció fenntartását. A karate tanulása során a gyakorló különböző szinteket ér el és minden szinten újabb problémával találkozik.

Ilyen szint a különféle övfokozatok elérése, s annak hatása, amely negatív és pozitív is lehet:

Pozitívan reagálhat a gyakorló az előrelépésre, mint önbecsülésének erősítése, de túlzott önbizalom, agresszió is lehet a következmény.

A sikertelen vizsga a leginkább frusztráló tényező a karatéka pályafutásán. Ennek elkerülése érdekében, az edzőnek is segítenie kell a tanuló vizsgadöntéseit.

A tanítvány-edző kapcsolat már tanfolyami szinten is sokkal szorosabb, mint más sportágakban, ezért már a kezdetektől őrizzük meg példamutatói, példaképi  szerepünket. Ha nem is vesszük észre, de biztos, hogy minden karatéka tanítványunk állandóan szemmel kíséri tevékenységünket, s nem csak a konkrét edzésidő alatt. Az edzői-nevelői szerepből nem lehet kilépni, ha elhagyjuk a dojó-t, de azért egy kicsit másképpen kell viselkednünk már pl. a zuhanyzóban, vagy egyéb közös programon.


„Távolságtartás”, azaz igyekezzünk elkülöníteni az „edzői” szerepet a „barát” szerepétől - az edzés ideje alatt mindenképpen! Nem arra gondolok, hogy az edzésvezetés „mosoly nélkül”, baráti megnyilvánulások nélkül, túl szigorú, „3 lépés” távolságról folyjék, hanem ennek helyes mértékére. A túl atyai, vagy a túl baráti ill. a túl autokratikus, parancsuralmi edzésvezetés is hibás. Inkább a demokratikus edzésvezetés híve vagyok ( gyerekcsoportoknál ez kisebb mértékű legyen, mint egy felnőtt csoportnál! ), de csak addig a határig, amíg nem „esik szét” miatta az edzés. Egy bizonyos mértékig igenis ragaszkodjunk a japán hagyományokhoz, ahogy a DOJO, úgy a mester, a SENSEI tisztelete is a karate-do része és az is kell maradjon!

Példamutatás:

Gond, hogy nem elég, ha az edző jó pedagógus, hanem megfelelő, magas technikai szinten is kell legyen - de ez elkerülhetetlen. Viszont természetes az, hogy a tanítvány, ill. a tanítványok egy része túlszárnyalja mesterét. Lehet, hogy csak versenyeredményekben, de lehet, hogy a teljes karate-doban elért eredményeivel is. Az edző, nevelő értéke ebben mérhető le leginkább, s nem a versenyeredményekben, talmi csillogásban. De még ezt sem nevezném igazi fokmérőnek, hiszen rengeteg körülménytől függ egy-egy edző munkássága.


Ehhez kapcsolódó történet, egy judo edző nekrológjából:


„Pista bácsi  tanítványai még éjjel 3 órakor, sötétben, szakadó esőben, a legkihaltabb úton is megállnak a piros közlekedési lámpánál...”

( Ezt természetesen a magyar viszonyok szerint kell értelmezni. )

A karate nevelési célja sokkal tágasabb kell, hogy legyen, mint egyszerű testnevelés, azaz:

* Segítse a tanítványokat önmaguk jobb megismerésében ( ismerjék meg 
lehetőségeiket és korlátjaikat fizikai és pszichikai téren egyaránt ).


* Segítse őket fizikai és szellemi képességeik továbbfejlesztésében.

* Segítse ezáltal magabiztosabb, de szerényebb és erős akaratú személyiséggé 


válásukat.


* Segítse, hogy meg tudják védeni magukat az agresszív támadások ellen.

Vigyázzunk arra, hogy tanítványainkat mivel ismertetjük meg és milyen sorrendben a karate-dóból!

       Példamutatás: edzésen -  edzés utáni karate-életben - magánéletben

Az edzésen való viselkedésben, mint mondtam, ragaszkodjunk az eredeti etiketthez és a ceremoniális részletekhez. Az edzés utáni, de még a karatéval kapcsolatos közös tevékenységek során már alig kell ceremoniális elem, ill. egyéniségtől függően el is hagyható.

 Magánéletét az edző akár teljesen külön is választhatja a klubélettől, általában csak tőle függ, hogy mennyire engedi egymásba folyni a kettőt. Ezt minden edző maga döntse el, hogyan tartja célszerűbbnek.

Ha nem kezeli elkülönítetten a kettőt, akkor sokkal jobban kell hogy vigyázzon a szerepek váltására ill. az egyes szerepek példamutató jellegére. A mondás: „A karate nem csak, sport, életmód is.”. bizony nem igazán illik már napjaink karatéjára, sajnos közöttünk is sok a „vizet prédikáló, de bort ivó” edző. Ezek káros hatása a karate-do egészére, a róla kialakított véleményre, a köztudatra, s az általuk nevelt fiatalokra felmérhetetlen!

Napjainkban egyre többet hallható jellemzés egyes „mesterek”-ről, hogy:

Igaz, hogy a magán- ill. üzleti életben sok „stiklit” tudunk róla, DE a karatéja nagyon jó. Ez szerintem tulajdonképpen egy nagyon becsmérlő jellemzés, nem szeretnék ilyen

„mester” lenni...


Fontos szerepe van a példamutatásnak technikai téren is, egyrészt az edzések alatti, technikai anyag oktatásakor, másrészt a közös edzésalkalmakkor, amikor az edző és a tanítványok együtt edzenek egy másik mester irányítása alatt - ilyenkor a tanítványok mintegy „ellenőrizhetik” mesterük szavainak hitelességét - s ezért fontos, hogy adjunk ilyen alkalmat a tanítványainknak.

Az edzés után kialakított viszony:


A/ Gyermekcsoportban egyrészt a gyerekekkel kell jó kapcsolatot kialakítani, másrészt bizonyos mértékben a szülőkkel is. Ha a gyermektől nem kapunk elegendő információt, akkor keresni kell a kapcsolatot a szülővel is. A szülőkkel azért is fontos a kapcsolat, hogy ők is tájékozottak legyenek a gyermek fejlődéséről, karate programjairól, esetleges problémáiról és legfőképpen céljairól, mert csak így tudják azokat támogatni.


B/ A felnőttekkel kialakított viszony kicsit más lehet, hiszen gyakran előfordul, hogy a tanítvány akár 20-30 évvel is idősebb az edzőnél, ill. végzettségében, társadalmi helyzetében magasabb szinten áll nála. Ezt a kényes helyzetet csak jó pszichológiai érzékkel ( mindkét részről! ) lehet feloldani, ill. a dojó-beli és azon kívüli viselkedés és kapcsolat még alaposabb elemzésével, elhatárolásával.

Fontos a tanítványokkal való egyéni beszélgetés, az egyénenkénti mélyebb megismerés, de sajnos erre ritkán van idő. Ha azt látjuk, hogy egy tanítvány ezt kifejezetten igényli, mindenképpen időt kell szakítanunk rá! Ha valaki megtisztel bennünket bizalmával, azt el kell fogadni, s bármilyen kis problémáját komolyan kell venni.

Az edző nevelői problémái, feladatai ( röviden ):


- A tanítvány lassan halad   a) technikailag






b) figyelme gyenge


- A tanítvány viszonya rossz a többi karatékával a csoporton belül.

- A tanítvány - szülő kapcsolat rossz, s ez kihat az edzésen végzett munkára, 
részvételre.


- Versenyeztetés
a) a tanítvány versenyzési céljai





b) az edző versenyeztetési elképzelései


- Vizsgára engedés, vizsgáztatás.


- A klubon belüli közösségi élet kialakítása ( nem kötelező részvétellel! ).

- Közös feladat-megbeszélés, a klub helyzetének ismertetése, hogy a tanítványok 
érezzék jobban sajátjuknak a klubot.


- A lelkileg vagy testileg sérült, fogyatékos tanítványokkal való foglalkozás.


- A karate-do iránti érdeklődés felkeltése, támogatása.

Általában, de a karatéra is vonatkozik egy mondás: „A tanítványtól hálát ne várj!”


- Ne várd el a hálát, mert nem ez az edző/tanító jutalma. A jutalom a teljesebb élet legyen, melyhez hozzásegíted tanítványaidat.


- Ne is számíts rá, azaz ne köszönet, jutalom vagy versenyeredmények kedvéért taníts!

Ha így viszonyulsz tanítványaidhoz, nem fogsz csalódni...
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